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AGENDA

Seguimiento de la Politica Publica

Socializacion del Enfoque de Género

Socializacion sobre Violencia de Género

Tareas Pendientes
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DESARROLLO DE LA REUNION

1. Seguimiento de la Politica Publica

La reunion dio inicio con la presentacién del seguimiento a la politica publica, a cargo de Ia]
profesional en politica publica Libia Escobar. Durante su intervencion, Libia presentd los
distintos ejes de la politica, explicando las acciones correspondientes a cada uno, los
indicadores de producto asociados, las metas establecidas para el afio 2024, y el total de
personas atendidas hasta la fecha.

Se hizo firmeza en la importancia de tener en cuenta los indicadores de producto como una
herramienta fundamental para medir el avance de cada accion. Ademas, se sefialé que es
esencial prestar atencion a cada observacion brindada en relacion con las acciones, a fin de
realizar los ajustes necesarios y asegurar el cumplimiento de las metas propuestas.

Se resalté que las cifras de personas atendidas en cada accién se obtienen del registro de Ia
base de datos, por lo que es crucial que cada responsable interprete correctamente la|
informacion al momento de diligenciar la base de datos, especificando claramente la meta,
accion y actividad correspondiente.
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2. Socializacién del Enfoque de Género

La profesional Valentina Cardenas realizé una socializacion sobre el enfoque de género dentro|
de la oferta institucional de equidad de género. Durante su presentacion, destaco la importancial
de definir claramente la oferta institucional por los tres ejes.

Se plantearon las siguientes preguntas clave:

e ¢Por qué es importante el enfoque de género?

Valentina Céardenas explicé que el enfoque de género es esencial para garantizar la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres, eliminando barreras de discriminacién vy
promoviendo un desarrollo social equitativo. Este enfoque asegura que las politicas VY|
programas tengan en cuenta las diferentes necesidades y condiciones de ambos géneros,
contribuyendo a una sociedad mas justa.

e ¢Paraqué nos sirve el enfoque de género?

Se enfatizé que este enfoque esta orientado a observar, estudiar y transformar las diferencias
culturales, econémicas y politicas que influyen en la construccion de la condicién y posicion de
hombres y mujeres. Estas diferencias generan desigualdades que se expresan en situaciones
de discriminacion y exclusion, especialmente en el ambito laboral. Al aplicar este enfoque, se
busca identificar y eliminar dichas desigualdades para lograr una inclusién real y efectiva.

3. Socializacion sobre Violencia de Género

La Ley 1257 de 2008, que fue socializada durante la reunién, busca garantizar que las mujeres|
vivan libres de violencia en los ambitos publico y privado. La ley define que cualquier accién u
omisién que cause muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual, psicolégico, econémico o
patrimonial a una mujer, asi como las amenazas de tales actos, constituye violencia de género.

Tipos de Violencia:

e Violencia psicolégica: Conductas que generan dafilo emocional, amenazas o
manipulacion, afectando la estabilidad mental de la victima.

e Violencia sexual: Cualquier acto sexual forzado o no consentido que vulnere la integridad
fisica y emocional de la persona.

e Violencia econémica: Control sobre los recursos financieros de la victima, impidiéndole
acceder a su propio dinero o bienes.

e Violencia intrafamiliar: Actos de maltrato fisico, psicolégico o sexual que ocurren dentro|
del nucleo familiar, afectando a cualquier miembro del hogar.

e Violencia fisica: Agresiones que causan dafio corporal a la victima, como golpes,
empujones o cualquier forma de contacto violento.

e Violenciavicaria: Dafio infligido a una mujer mediante el sufrimiento de sus seres queridos,
generalmente sus hijos, como forma de control o castigo hacia ella.
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Informacién sobre el Violentémetro

Durante la reunidn, se presentd el Violentdmetro, una herramienta que permite
identificar diferentes grados de violencia en una relacion. Se explicé que se debe tener
cuidado en las siguientes situaciones:

cuidado: Comportamientos como celos excesivos, control sobre las actividades diarias
y descalificaciones constantes.

Alerta: Situaciones que implican amenazas de violencia fisica, agresiones verbales
severas 0 manipulacion emocional.

Urgencia: Casos donde hay agresion fisica real, amenazas con armas o cualquier|
situacion que ponga en peligro la vida de la mujer.

Derechos de las Mujeres:
Se enfatizé que las mujeres tienen derecho a:

Recibir orientacion e informacion

Recibir atencién en salud

Acceder a las medidas necesarias de proteccion
Acceder a la justicia

Lorena Guapacha, ofrecieron una breve explicacion sobre como direccionar a la
comunidad para acceder a los mecanismos de proteccion establecidos por la ley y cdmo
realizar una ruta de atencion adecuada para las mujeres victimas de violencia. También
se destaco la importancia de la diligenciacién adecuada de las salidas de campo,
tomando en cuenta cada eje de la politica y registrando las fechas correspondientes,
ademas de asegurar el correcto llenado de los formatos SPP (Sistema de Proteccion a
la Mujer).

Direccionamiento:

Conviven:
e Esla parejay vive en la misma casa que la victima
e Es la pareja o ex pareja, con hijos en comun
e Es un familiar y vive en la misma casa

Denuncias:

Comisarias de familia
Fiscalia

Caivas- cavif

Inspecciones y corregidurias

No conviven:

e Es la pareja o ex pareja, no viven en la misma casa y no hay hijos en comun.
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e Es un familiar, pero NO viven en la misma casa
e Amigo/a o persona conocida
e Es una persona desconocida

Denuncias:

e Fiscalia
e Inspecciones y corregidurias

4. Tareas Pendientes:

e Elaborar el organigrama de las oficinas de la alcaldia: Responsable Lorena
Guapacha.

e Leer el decreto 1630: Todos

e Crear un documento de atencion que identifique cuando es una urgencia y a
quién llamar cuando el caso lo requiera: Responsable Lorena Guapacha.

Punto Importante:

Se comunico que la firma digital de la asesora Carolina Arguello ya no estara
disponible de forma digital en ningdn formato

REGISTRO FOTOGRAFICO
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SEGUIMIENTO
FECHA DE Ejecutado
No. COMPROMISO RESPONSABLE CUMPLIMIENTO Si/No
Sl NO
1 |Elaborar el organigrama [Lorena Guapacha

de las oficinas de la
alcaldia

N

Crear un documento de
atencion

Lorena Guapacha
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Tema:reunién de equipo Fecha:15-10-24 Acta No:
TELEFONO
PROCES OFICINA/ CORREO
NOMBRE oo CARGO CELULAR ELECTRONI FIRMA
ENTIDAD (o(0)
1 Andrés Steven Osorio Vergara [Equidad de Género [contratista 3113095211 |ste0095@gmail.com  |Audis Gl g
2 Laura Juliana Cardona Equidad de Género [Contratista 3154210200 |Lauracardonal28@gm (X 0
- o) Un. 0
Cardona ail.com o1
3 Leidy marcela cardenas lopez [Equidad de Género Vvisitante 3103289127 Leidycardenas026@gma| |0 ¢
il.com
4 Natalia Rios Londofio Equidad de Género pisitante 3176355094  Nataliarios2712@gmail.c| 4y [ .
om o
[ [ i 3207469862 i1402@live. A '
5 Daniela Ospina Equidad de Genero ha danil402@live.com |, hnca Dsrnu /
6 Valentina Cardenas Equidad de Genero (Contratista 3232983432 | tsvalentinacardenas@g
mail.com 7
5| Libia Dugue Escobar Equidad de Genero | Contratista 3136494219 Libiaescobar25@gmail. (- 3\, ., Digue &
com
8| Olga Lorena Guapacha Equidad de Genero | Abogada Profesional| 5 ca,10245  (0lga.lorenagr@gmail.co 014’{ e
|\
9 [Lina Uchima Equidad de Genero [Contratista 3166323049 |Linamaria.uchima@hot ité}k“i)
mail.com S
10Ana Yulieth Pineda Equidad de Contratista 3205624591  fnitapinedal @hotmail.co in Puda
Género m
11| Maria Eugenia Equidad de GéneroPsicologa 3136863284 mariumarulanda@gmail Hm‘. " “aw{wd“ Ll
Marulanda .com
12 Jhon Guevara Equidad de Genero  [Contratista 3146452985 Jhonjairoguevaragaviria X Tl
@gmail.com . RS S
13 /Ana maria Durango Equidad de genero Contratista 3147836049 anadurangor@gmail.com
Lina Mendoza Equidad de Genero Contratista 3006483683 abogadalinamendoza@gma - P

il.com



mailto:dani1402@live.com
mailto:tsvalentinacardenas@gmail.com
mailto:tsvalentinacardenas@gmail.com
mailto:olga.lorenagr@gmail.com
mailto:olga.lorenagr@gmail.com
mailto:Linamaria.uchima@hotmail.com
mailto:Linamaria.uchima@hotmail.com
mailto:anitapinedal@hotmail.com
mailto:anitapinedal@hotmail.com
mailto:mariumarulanda@gmail.com
mailto:mariumarulanda@gmail.com

